ОСНОВНА ШКОЛА „ БРАНКО РАДИЧЕВИЋ „ МЕЛНИЦА
ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА УСТАНОВЕ

ОБЛАСТ ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ , ИЗВЕШТАВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Обавестити руководиоце већа шта је потребно да се планира за 2018/19. годину на основу Акционог плана  и Наставе и учења

	Списак активности са временском динамиком окачити на огласну таблу, август 2018. 


	Стручна служба
	Састанци Наставничког већа, стручних већа

	Реализација ШП и израда анекса 
	Током школске године, израда анекса у законском року 
	Тим за развој ШП, стручна већа, стручна служба
	Документација 

	Израда Развојног плана за период од 5 година
	Октобар 2018.
	Тим за развојно планирање
	Документација

	Израда документације школе у складу са прописима уз поштовање узрасних и развојних специфичности ученика
	Август и током школске године
	Стручна већа, стручна служба, директор 
	Документација

	Планирање тематских недеље, тематских дана и угледних часова  за школску 2018/2019.
	Август
	Наставници
	Припрема за час, евалуација

	Рад тимова, већа, актива и реализација планираних активности 
	Током школске године 
	Тимови, већа , активи, директор, Наставничко веће, Савет родитеља, ШО
	Састанци, евиденција 

	Уграђивање програма „Основи безбедности деце“ у програме одељењског старешине у 4. и 6. разреду
	Август
	Одељењска већа 4. и 6. разреда
	Часови одељенског старешине

	Дневно планирање – припреме за час прилагодити структури одељења уважавајући стандарде постигнућа
	Током целе године
	Учитељи и наставници
	Припрема за час, самоевалуација

	Наставити са израдом ИОП-а и ИВОП-а
	Током целе године
	Учитељи и наставници стручна служба, ТИО, педагошки колегијум
	Израда акта, евалуација

	Урадити педагошке профиле и планове индивидуализације за све ученике са потребом  за додатном подршком
	Током целе године
	Учитељи и наставници стручна служба
	Израда документације 

	Коришћење  међупредметних, предметних компетенција и стандарда у годишњим плановима као и примена метода и техника које подразумевају активно учешће ученика 
	Током целе године
	Учитељи и наставници, стручна служба
	Годишњи, месечни планови, припреме за час, 

	Реализација н додатне и допунске наставе, припремне наставе 
	На почетку и током школске године 
	Учитељи и наставници,
	План додатне и допунске наставе, припремне,праћење напредовања ученика

	Испитивање интересовања ученика за ваннаставне активности и реализација планова
	Током године
	Учитељи и наставници, стручна служба
	Дневник, Дневник осталих облика образовно-васпитног рада

	Аналитичко-истраживачки рад  и прилагођавање васпитног рада условима средине
	Током године

	Учитељи и наставници, стручна служба
	Истраживања, мере унапређивања 


НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Активност
	Начин реализације
	Време
	Носиоци

активности

	Ефикасно управљање процесом учења на часу 
	Припрема за час, материјали, вођење часа, ( истицање циља часа, кључних појмова, ефикасно структурирање и повезивање делова часа коришћењем различитих метода и техника, наставних средстава  уз међусобно ангажовање ученика, развој међупредметних компетенција)
	Током школске године
	Наставници 

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка (односи се и на надарене ученике) и планирање  наставка додатне подршке и вредновање планова индивидуализације и ИОП-а;  Уврститити ове активности у план рада одељењског старешине, стручних и разредних већа и навести иницијале ученика којима се наставља додатна подршка  
	Тимски и индивидуални рад и израда планова индивидуализације и ИОП-а
	Август, септембар и када  се уочи потреба за додатном подршком током године
	Учитељи, наставници, стручна служба, родитељи, 

	Планирање и реализација ИВОП-а и ИОП-а 
	Израда акта ИОП-а, ИВОП-а
	У законским оквирима 
	ТИО, наставници, васпитачи, родитељи

	Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученик ( темпо, захтеви, начин, материјал, време)
	ИОП, ИВОП, припрема
	Током школксе године
	Наставници, стручна служба

	Саставити тестове или контролне задатаке на нивоу стручних и разредних  већа за иницијално процењивање постигнућа ученика (оно што је значајно за предмет) и реализовати иницијално тестирања; Уврститити ове активности у план рада стручних и разредних већа  
	Тимски рад и састављање нестандардизованих тестова (одредити оно што је најзначајније за предмет из претходног разреда)
	август

септембар 


	руководиоци стручних већа, наставници, стручна служба; директор

	Анализирање резултата иницијалних постигнућа и достављање стручној служби резултатe и анализу резултата у електронској форми; 
	Анализа/индивидуални и тимски рад 
	Октобар 
	Наставници,

Руководиоци стручних већа

	Планирати у оперативним плановима, плановима индивидуализације и допунској  настави активности које ће  кориговати узроке нижих постигнућа након иницијалног тестирања уколико се укаже потреба; Уврстити ове активности у план рада стручних и разредних већа  
	анализа/индивидуали и тимски рад 
	октобар 2018.
	учитељи, наставници, стручна служба

	Планирати реализацију области тематске наставе; Уврстити ове активности у план рада стручних и разредних већа  
	тимски рад, припрема
	август, септембар 2018.
	учитељи, наставници,

	Уврстити планирање иновативних облике и методе рада у оперативне   планове  и  у планове рада  стручних и разредних већа   (тематска настава, вишефронтална, активна и сл.)
	Тимско и индивидуално планирање, 
	Месечно у оперативним плановима, припрема
	Руководиоци већа, наставници Стручна служба

	Планирати примену савремених наставних средстава у оперативним плановима; Уврститити ове активности у план рада стручних и разредних већа  
	Тимско и индивидуално планирање
	Месечно у оперативним плановима
	Руководиоци већа, наставници Стручна служба

	Доставити  на полугодишту и на крају школске године број реализованих  контролних задатака и тестова који су били структуирани према стандардима постигнућа са анализом остварености стандарда у сваком одељењу ;
	Тимско и индивидуално планирање
	На полугодишту и на крају наставне године
	Руководиоци разредних и стручних већа

	Сачинити анкету и испитати ученике у којој мери се користе савремена наставна средста и савремени облици и методе наставе; 
	Спровести анкетирање од 4. до 8. разреда
	мај 
	Стручна служба

	Сачинити анкету и испитати ученике колико су задовољни праћењем и оцењивањем њихових постигнућа од стране наставника
	анкетирање 
	мај, јун 


	стручна служба

	Уврстити у стручна већа планирање анализе резултата постигнутих на завршном  (предмети који се полажу)
	анализа
	прво полугодиште 
	руководиоци стручних већа и предметни наставници

	Уградити у план  стручних већа план мера унапређивања  за побољшање резултата на завршном испиту  (предмети који се полажу)
	анализа и планирање 
	прво полугодиште и током припрема за завршни испит 
	руководиоци стручних већа и предметни наставници 

	Организовање наставе тако да ученици стекну знања, развијају вештине и компетенције , усвоје вредности за решавање задатака, повезују са претходно наученим, примењују у пракси 
	Припрема за час, реализација и праћење часа
	Током школске године
	Наставници, стручна служба, директор

	Примена  правилника о оцењивању
	Правилник о оцењивању
	Током школске године
	Наставници 

	Осособљавање ученика да критички процењује свој напредак и напредак другова као и да себи постављају циљеве у учењу
	Вредновање постигнућа, реализацијом планираних активности
	Током школске године
	Наставници 

	Пружити ученику могућност да буде успешан развијањем мотивације, успостављањем дисциплине, подстицањем интелектуалне радозналости, уважавањем , давањем могућности избора
	Планирање часа, активности, ваннаставних активности, реализација, учешће у пројектима
	Током школске године
	Наставници 


ОБРАЗОВНА   ПОСТИГНУЋА    УЧЕНИКА

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕНСКА        ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ  АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Иницијални  тестови(састављање на нивоу стручних и одељењских већа), анализа резултата и достављање стручној служби
	Септембар 
	Стручна већа 
	Израда иницијалних тестова, мера унапређивања

	Планирати у оперативним плановима, плановима индивидуализације и допунској  настави активности које ће  кориговати узроке нижих постигнућа након иницијалног тестирања уколико се укаже потреба
	Септембар/октобар 
	Стручна већа
	Израда планова, реализација часова

	Припрема  за  завршни  испит читаве  године (уколико ја  потребно и радним суботама)
	Новембар– јун 
	Стручна већа и директор
	Организовање припремне наставе

	Пробни завршни испит  из српског језика, математике и комбинованог теста   за 8. разред који су планирани од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Април 
	Стручна већа за српски језик, математику, историју, географију, биологију, физику, хемију
	Тестирање 

	Анализа резултата завршног испита ( на нивоу или изнад  републике )
	Анализу ради Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Наставничко веће , анализа и мере унапређивања
	Анализа 

	Сачињавати планове подршке у учењу за ученике који имају 3. и више негативних оцена након класификационих периода или по потреби; 

	Тимско и индивидуално планирање,

После класификационих периода и када се уочи потреба

	Одељењске старешине,предметни наставници,стручна служба,
	План подршке на часови редовне и допунске наставе

	Примена ИОП-а на крају 8. разреда даје резултате током полагања завршног испита
	Јун 
	ТИО, разредне старешине, стручна служба
	Анлиза постигнућа на завршном испиту

	Припрема  за  завршни  испит током школске године 
	Новембар – јун 
	Стручна већа и директор
	Дневник осталих облика образовно-васпитног рада 

	Планирање на нивоу стручних већа анализе резултата постигнутих на завршном  испиту (предмети који се полажу) и израде планова за побољшање резултата на завршном испиту
	Током школске године
	Стручна већа
	Израда планова унапређивања 

	Организовање допунске наставе за ученике којима је потребна додатна образовна подршка
	Током школске године
	Тим за подршку ученицима 
	Часови допунске наставе

	Анализа посећености допунске наставе и успешности напредовања у учењу
	Током школске године, 
	Стручна служба, наставници, родитељи
	Праћење напредовања ученика 

	Организовање додатне наставе за ученике 
	Током школске године
	Наставници  
	Часови додатне наставе 

	Анализа посећености додатне наставе
	Током школске године,
	Стручна служба, наставници, родитељи
	Праћење напредовања ученика 

	Спровођење националних и међународних тестирања и анализа резултатата уз мере унапређивања
	У време реализације тестова
	Наставничко веће 
	Спровођење тестирања, анализа и планирање мера за унапређивање


     ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Израда планова 
индивидауализације и ИОП-а, ИВОП-а, праћење, евалуација и ревизија ИОП-а, ИВОП-а
	Током школске године
	Наставници, стручни сарадници, родитељи, ТИО, педагочки колегијум 
	Евалуација 

	Анализа и израда мера подршке ученицима након праћења успеха и дисциплине 
	Током школске године
	Одељењске старешине, наставници,директор, стручни сарадници, родитељи
	Предузимање мера подршке ученицима 

	Израда планова подршке у учењу за ученике који имају три и више негативних оцена  након класификационих периода или по потреби
	После класифик. Периода и када се уочи потреба 
	Одељенске старешине, предметни наставници, стручна служба , родитељи
	Портфолио ученика, дневник 

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка, а односи се на надарене ученике и планирање наставка додатне подршке и вредновања планова индивидуализације и ИОП-а
	Чим се уочи потреба за додатном подршком током године
	Учитељи, наставници, стручна служба, родитељи
	Додатна настава, портфолио ученика, дневник евиденција, такмичења

	Примена и анализа упитника за самовредновање за кључну област Подршка ученицима на узорку ученика, родитеља и наставника
	Прво полугодиште
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	Израда упитника , анализа, мере

	Сарадња са родитељима у пружању подршке ученицима
	Током школске године
	Одељењске старешине, наставници,директор, стручни сарадници, родитељи
	Индивидуални  и родитељски састанци

	Пружање васпитне подршке ученицима у складу са ЗОСОВ, Протоколом о заштити ученика  од насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске године
	Одељењске старешине, наставници,директор, стручни сарадници, родитељи, унутрашња и спољашња мрежа заштите
	Документација 

	Континуирана подршка ученицима кроз часове допунске и додатне наставе
	Током школске године
	Учитељи, наставници
	Дневник евиденција 

	Реализација активности у оквиру обележавања Дечје недеље
	октобар
	Руководилац  Дечјег савеза, учитељи, наставници, стручни сарадници
	План и реализација активности 

	Трибина за ученике четвртог разреда„У сусрет петом разреду '' и пријем ученика првог разреда
	Мај/јун
	Учитељи, стручни сарадници, наставници,тим за подршку ученицима 
	Припрема и реализација трибине

	Професионална оријентација ученика 7. и 8. разреда
	Током школске године
	Чланови тима за ПО, одељењске старешине, наставници ГВ
	Радионице, реални сусрети, сајам образовања, испробање праксе, индивидуални разговори, тестирања

	Часови одељењског старешине и радионице на којима се реализују програми здравственог васпитања, Конвенције о правима детета, заштите од насиља, злостављања и занемаривања и конструктивног решавања сукоба
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници, сарадници Завода за ЈЗ и Дома здравља 
	Реализација планираних активности 

	Анкетирање ученика за ваннаставне активности за наредну школску годину
	Јун 
	стручни сарадници
	Анкете 

	Реализација плана ваннаставних активности 
	Током школске године
	Наставници 
	Реализација, документација 

	Промоција здравог стила живота, заштите човекове околине, одрживог развоја 
	Током школске године
	Наставници , тим за заштиту животне средине
	Панои, трибине, радионице

	Сарадња са институцијама у пружању подршке ученицима
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Докуменатција 


     ЕТОС
	Активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Начин реализације 

	Примена правилника о дисциплинској и материјалној одговорности ученика и запослених, ЗОСОВ
	Током школске године
	Директор, запослени , ученици, спољашња мрежа заштите
	Примена 

	Промоција школе,  сајт,фејсбук странца, летопис 
	У току школске године
	Нставници задужени за уређивање сајта школе
	Редовно ажурирање 

	Примена интерног правилника о награђивању 
	На Дану школе
	Директор 
	Поштовање правилника 

	Реализација програма културних активности школе, спортских активности, учешће на такмичењима, конкурсима , манифестацијама уз учешће свих ученика
	Током школске године 
	Тимови, наставници, ученици , 
	Укључивање актера школе и реализација планираних активности

	Отворена врата школе и отворени дан 

	У току школске године
	Наставници

Родитељи


	Израда плана отворених врата и отвореног дана (позивање родитеља, најава и посета родитеља)

	Промовисање толеранције и сарадње, а испољавање негативног става према насиљу путем паноа, радионица, трибина, на часовима редовне наставе и ваннаставних активности
	У току школске године


	Наставници, родитељи, ученици, стручна служба, сви запослени 


	Трибине, радионице, панои

	Упознавање са  мерама интервенције у случајевима када се дешава насиље и упознавање са процедурама у случајевима када се чине лакше и теже повреде обавеза ученика  путем радионица на часовима одељењског старешине( вршњачка медијација)
	У току школске године
	Стручна служба у сарадњи са одељењским старешинама и Ученичким парламентом
	ЗОСОВ, Протокол 

	Информисање родитеља о врстама подршке коју пружа школа и реализација активности које се односе на развој личних и социјалних вештина, конструктивно решавање сукоба  и проблема, ненасилну комуникацију и превенцију насиља
	Од почетка и током школске године
	Одељењске старешине и стручна служба
	Родитељски састанак, огласна табла, индивидуални састанци, панои

	Реализација програма Основи безбедности деце у 4. и 6. разреду
	У току школске године
	Полицијска служба Петровца на Млави
	ЧОС

	Сарадња са институцијама на свим нивоима ( полиција, здравствени центар, центар за социјални рада)
	У току школске године
	Одељењске старешине и стручна служба, директор, родитељи
	Евиденција, документација 

	Рад Ђачког парламента 
	У току школске године
	стручна служба, ученици
	Евиденција парламента 

	Сарадња са родитељима (укључивање у планиране активности и манифестације школе)
	У току школске године
	Одељењске старешине и стручна служба, директор, родитељи, тим за сарадњу са породицом
	Евиденција 

	Сарадња са јединицама локалне заједнице, локалном заједницом 
	У току школске године
	Тим за сарадњу са локалном заједницом
	Евиденција

	План стручног усавршавања 
	На почетку и током школске године
	Стручна већа, педагошки колегијум
	Семинари и едукације које јачају међусобне односе запослених 

	Спровођење акционих истраживања 
	Током школск године
	Тим за самовредновање и вредновање рада школе
	Планирање истраживања, спровођење, анализа


ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације 

	Примена Правилника о стандардима компетенцијама рада директора установе
	Током школске године
	Директор школе
	Поштовање Правилника 

	Формирање стручних тела и тимова и реализација планираних активности
	На почетку и током школске године
	Чланови тимова и тела, директор
	Евиденција

	Обезбеђивање услова запосленима, ђачком парламенту и савету родитеља за учешћем у доношењу одлука
	На почетку и током школске године
	Директор 
	Евиденција, реализација предлога , укључивање у органе школе

	Посете часовима редовне наставе, угледним часовима и тематским данима директора и стручних сарадника, анализа и дискусија
	Током школске године 
	Директор и стручни сарадници
	Протокол 

	Упознати наставнике са протоколом за праћење и анализу часова
	Прво полугодиште
	Директор, стручни сарадници
	Протокол

	Планирање начина на који ће се у школи одлагати и чувати примери добре праксе
	Прво полугодиште
	Директор, руководиоци стручних већа
	Чување документације

	Примена Правилника о стручном усавршавању
	Током школске године
	Директор, руководиоци стручних већа, стручна служба
	Хоризонтално и вертикално стручно усавршавање, поштовање правилника, чување документације, давање стручног мишљења у поступцима за стицање звања и напредовање

	Планско и редовно спровођење самовредновања
	Током школске године
	Директор, стручни сарадници и тим за самовредновање и вредновање рада школе
	Избор области квалитета , спровођење активности и реализација акционог пклана 

	Коришћење података из ЈИС -а просвете
	Током школске године
	Директор
	Праћење и реализација

	Предузимање мера на основу резултата праћења и вредновања
	Током школске године
	Директор
	Документација 

	Праћење реализације активности у оквиру пројеката који се реализују у школи
	Током школске године
	Директор, координатор пројекта
	Документација 

	Редовно упознавање Наставничког већа, Педагошког колегијума, Савета родитеља и Школског одбора са резултатима самовредновања
	Током школске године
	Директор, стручни сарадници и координатори кључних области самовредновања
	Документација

	Даље унапређење сарадње са Саветом родитеља, другим установама, организацијама и локалном заједницом
	Током школске године
	Директор, Тим за кључну област Етос
	Документација, евиденција 

	Планирање активности којима се обезбеђује лидерско деловање директора
	Током школске године
	Директор, тим за самовредновање
	Портфолио директора, евиденција

	Сарадња са институцијама ван школе који су у функцији наставе и учења
	Током школске године
	Директор, наставници
	Документације 

	Обезбеђивање материјално-техничких улова за рад 
	Током школске године
	Директор, ШО
	Документација, реализација  

	Сарадња са установама , привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом ради развијања предузетничких компетенција
	Током школске године
	Директор
	Планирање , реализација, вођење документације

	Спровођење пројеката ради развијања општих и међупредметних компетенција
	Током школске године
	Директор, наставници
	Планирање , реализација, вођење документације

	Укључивање родитеља и ученика у активности школе у областима квалитета
	Током школске године
	Директор, тим за самовредновање
	Анкетирање, састанци, укључивање у органе и тимове школе, спровођење заједничких активности

	Развијање међународне сарадње и пројеката усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење
	Током школске године
	Директор
	Израда пројеката, реализација , вођење документације 


